WEBSITE DISCLOSURE TEMPLATE

Informacija dél pranesimy teikimo pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma

PAYMONT, UAB (toliau — ,,PAYMONT") yra jsipareigojusi prisiimti socialine atsakomybe ir netoleruoja
jstatymuy ir kity teisés akty pazeidimy. Jei suZinojote apie kokius nors pazeidimus, raginame apie juos mums
pranesti. Manome, kad dauguma rtpimy klausimy galima iSspresti jmonés viduje.

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau - Jstatymas), siekdami apginti
viesgjj interesg, sukdréme vidinj pranesimo apie paZeidimus teikimo kanalg.

PAYMONT Atitikties pareiglinas paskirtas kompetentingu asmeniu (toliau — ,Kompetentingas asmuo“),
atsakingu uz vidinio pranesimy kanalo administravimg ir pranesimy nagrinéjima pagal Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatyma. Visais su Jstatymo jgyvendinimu ir pranesimy teikimu susijusiais klausimais
kreipkités j Kompetentingg asmenj el. pastu whistleblowing@paymont.eu.

Galite pranesti apie PAYMONT galimus pazeidimus, kurie kelia grésme ar pazeidZia viesgjj interesg ir apie
kuriuos suZinojote esamy ar buvusiy darbo ar sutartiniy santykiy su PAYMONT metu. Pranesimai gali bati
teikiami:

o el pastu,
e pastu,
e asmeniskai susitikimo metu.

PraneSimams keliami reikalavimai, rekomenduojama pranesimo forma, papildomos instrukcijos ir adresai,
kuriais juos galima pateikti, nurodyti misy PranesSimy apie pazeidimus teikimo tvarkoje.

UZztikrinsime Jasy konfidencialuma ir apsaugg nuo bet kokiy neigiamo poveikio priemoniy dél to, kad
pateikéte pranesSima. Taip pat turite teise pranesti apie bet pritaikytas neigiamo poveikio priemones
kompetentingoms valdZios institucijoms ir teismams.

Asmenims, praneSusiems apie Jstatymo paZeidimus, netaikoma atsakomybé, jei jie turéjo pagrjsty
priezas¢iy manyti, kad pranesta informacija yra teisinga. Zinomai melagingos informacijos, taip pat
valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios informacijos pateikimas nesuteikia asmeniui garantijy pagal
Jstatyma. Zinomai melagingg informacija pateikes arba valstybés ar tarnybos paslaptj ar profesine paslaptj
atskleides asmuo atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Jei norite pranesti apie paZzeidimus, galite prasyti nemokamos Kompetentingo asmens konfidencialios
konsultacijos vidiniu praneSimo kanalu. Konsultacijos gali buti teikiamos asmeniSkai arba el. pastu.
Kreipkités j Kompetentingg asmenj naudodamiesi pirmiau nurodytais kontaktiniais duomenimis. ISsamesné
informacija pateikiama musy Pranesimy apie paZeidimus teikimo tvarkoje.

ISsamesne informacijg apie pranesimo apie paZzeidimus tvarka, savo teises ir pareigas galite rasti Pranesimy
apie pazeidimus teikimo tvarkoje, Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarime dél minéto jstatymo jgyvendinimo.

Statistinés informacijos, kurig reikéty skelbti, néra. Siuo metu vidinio prane$imy teikimo kanalo valdyme
dalyvauja du Bendrovés darbuotojai (generalinis direktorius ir Kompetentingas asmuo).

Paskutinj kartg informacija atnaujinta 2024-07-31
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PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

(data)

(vieta)

Duomenys apie asmenj, pateikusj informacijg apie paZzeidima

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo data (jei
asmens kodo néra)

Darbo vieta (dabartiniai ir ankstesni
oficials, darbo ar sutartiniai
santykiai su jmone)

Pozicija

Telefono numeris (pastabos dél
bendravimo)

Asmeninis el. pasto adresas arba
gyvenamoji vieta

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Koks pobudzZio Sis pazeidimas?

2. Kas padaré §j pazeidima? Kokios galéjo buti Sio paZzeidimo padarymo priezastys?

3. Pazeidimo vieta ir laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj (-ius) asmenj (-is)

Vardas, pavardé

Darbo vieta

Pozicija

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo arba galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite juos.

5. Ar yra kity paZeidimo liudininky? Jei taip, nurodykite jy kontaktinius duomenis.

Informacija apie pazeidimo liudytojus

Vardas, pavardé

Pozicija

Darbo vieta

Telefono numeris

El. pasto adresas

6. Kada buvo padarytas paZeidimas ir kada apie jj suzinojote arba pastebéjote?




7. Kokig patvirtinancig informacijg galétumeéte pateikti, kad blty lengviau istirti pazeidima? Nurodykite
pridedama rasytine ar kitg su pazeidimu susijusig informacija.

8. Ar jau praneseéte apie Sj paZzeidima kokiai nors treciajai Saliai? Jei taip, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei taip, nurodykite tokio atsakymo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad Zinau teisines melagingos informacijos pateikimo pasekmes ir kad mano pateikta informacija
yra teisinga.

Data Parasas




